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Voorwoord door de voorzitter

Leader Weerterland: kleine ideeën, grote impact

Wie Weerterland zegt, zegt meer dan het stadscentrum van Weert. De regio wordt gevormd door 
een rijk palet aan dorpen en kernen, van Laar en Boshoven tot Tungelroy, Swartbroek en 
Altweerterheide, én door de gemeenten Nederweert en Leudal. Juist in deze gebieden staat de 
leefbaarheid regelmatig op de agenda. Hoe zorgen we ervoor dat dorpen vitaal blijven, nu en in de 
toekomst?

Daarvoor is er Leader. Dit programma richt zich op concrete, lokale initiatieven met een duidelijke 
meerwaarde voor de regio. Denk aan dorpshuizen die een nieuwe maatschappelijke functie krijgen, 
slimme samenwerkingen tussen organisaties of projecten waarin duurzaamheid en leefbaarheid 
hand in hand gaan.

Wat LEADER onderscheidt, is de oorsprong van de ideeën. De projecten worden niet van bovenaf 
bedacht, maar komen rechtstreeks uit het gebied zelf. Inwoners, ondernemers, verenigingen en 
lokale groepen nemen het initiatief, bundelen hun krachten en nemen samen verantwoordelijkheid 
voor hun leefomgeving. LEADER vertrekt vanuit de kracht van het Weerterland en van de mensen die 
er wonen en werken.

Het gaat daarbij niet per se om grootschalige plannen. Juist kleinschalige, doordachte projecten 
kunnen via LEADER het verschil maken. De Lokale Actie Groep (LAG) speelt hierin een sleutelrol. 
Deze groep bestaat uit betrokken professionals uit het Weerterland, ieder met hun eigen expertise. 
Zij beoordelen initiatieven, fungeren als ambassadeurs van de projecten én zijn een sparringpartner 
voor initiatiefnemers. Soms als kritische meedenker, soms als luisterend oor, altijd met het 
gezamenlijke doel om plannen sterker te maken.

Als voorzitter van de LAG heb ik de afgelopen jaren talloze aanvragen voorbij zien komen. Wat 
opvalt, is de enorme veerkracht in onze regio. Het Weerterland is continu in beweging. Er wordt 
samengewerkt, geëxperimenteerd en vooruitgekeken. Daar mogen we trots op zijn. In dit jaarverslag 
kunt u zien wat we in 2025 allemaal gerealiseerd hebben met heel veel dank ook aan onze LAG 
leden.

Monique Princen
Voorzitter Lokale Actie Groep (LAG) LEADER Weerterland
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Inleiding

LEADER is een Europees subsidieprogramma voor plattelandsontwikkeling, onderdeel van het 
Gemeenschappelijk Landbouwbeleid (GLB), voor Nederland uitgewerkt in het Nationaal Strategisch 
Plan (NSP) 2023-2027. 

De 3 gemeenten binnen Weerterland vormen tezamen één van de 31 dekkingsgebieden van LEADER 
in Nederland. Voor ieder van die gebieden zijn de NSP-ambities vertaald naar lokale thema’s en 
doelstellingen voor de verbetering van de leefbaarheid op het platteland. Die zijn voor Weerterland 
verwoord in de Lokale Ontwikkeling Strategie (LOS) voor LEADER Weerterland 2023-2027 

Deze LOS is op 31 oktober 2023 goedgekeurd door Gedeputeerde Staten van Provincie Limburg. 
Daarmee is ook de daarin benoemde Lokale Actie Groep (LAG) gemandateerd om uitvoering te 
geven aan het programma. Het bijbehorende subsidieloket is op19 maart 2024 opengesteld. 
Aanvragen kunnen tot eind 2027 worden ingediend. 

Volgens EU-verordening 2021/1060 (link, zie Art. 33, lid 3, sub e en f) is de LAG verantwoordelijk voor 
de monitoring en evaluatie van de LOS. Primair om zelf te beoordelen hoe de uitvoering verloopt, of 
er bijgestuurd moet worden en hoe het ervoor staat met de financiële zaken. Maar ook (via de 
regieorganisatie GLB) voor de lidstaat Nederland, om de uitvoering van LEADER te kunnen monitoren 
en de voortgang te kunnen rapporteren aan de Europese Commissie. 

Deze rapportage dient dat doel en wordt op verzoek en format van de regieorganisatie GLB jaarlijks 
opgesteld. Hij kan tevens gebruikt worden als input voor de (in de LOS genoemde) mid- term 
evaluatie. Die staat gepland voor begin 2026. 
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De Lokale Ontwikkelingsstrategie (LOS) – wat zijn we van plan?

Het Weerterland wordt gevormd door de gemeenten Weert, Nederweert en Leudal. Deze 3 
gemeenten werken al jaren samen in PIO (Platteland In Uitvoering) verband. Het hele gebied, met 
uitzondering van de kern Weert (die immers meer als 30.000 inwoners heeft) valt in het Leader 
gebied. Er is een waterschap in dit gebied actief en dat is Waterschap Limburg. Weerterland grenst 
aan 2 Belgische Leader gebieden, namelijk Kempen en Maasland.

Korte beschrijving van wijze van organisatie 

Lokale Actiegroep (LAG) – 
 De LAG is als volgt samengesteld; 
 Elk van de 3 gemeenten heeft een vertegenwoordiger aan mogen wijzen, die vervolgens op 

persoonlijke titel ld van de LAG is
 Verder is er een vacature opengesteld om LAG leden te werven die persoonlijke 

betrokkenheid, enthousiasme lid van de LAG zijn geworden.
 In 2025 is een nieuw LAG lid aangetreden; gezocht werd naar een LAG lid met speciale 

aandacht voor communicatie. Daarop is een oproep op LinkedIn geplaatst daarop hebben 
enkele mensen gereageerd. De voorzitter en vicevoorzitter hebben de kandidaten gesproken 
en een advies aan de LAG uitgebracht, De LAG heeft het advies gevolgd en daarop is per mei 
Danielle Remy als nieuw LAG lid aangetreden.

 Eind 2025 heeft ons LAG lid Con Cathalina ons laten weten dat hij zijn LAG lidmaatschap 
opzegt omdat het LAG lidmaatschap hem onvoldoende energie oplevert. In de laatste LAG 
vergadering is gesproken over invulling van de ontstane vacature en een proces afgesproken.

 Leden voor de LAG van Weerterland worden in principe openbaar geworven, tenzij de LAG 
van mening is dat een bepaalde expertise binnen onze LAG gewenst wordt, in dat geval wordt 
gericht gezocht naar een vertegenwoordiger met de betreffende expertise.

 De actuele samenstelling van de LAG. 
 Penvoerder van het Leader programma in Weerterland is de LAG is Stichting VKKL-projecten 

in Buggenum. Zij doet dit in opdracht van de Provincie Limburg en heeft voor het beheer, 
monitoring en evaluatie een budget toegewezen gekregen van € 397.656 (dit is inclusief 
BTW) in 2025 werd duidelijk dat de BTW niet verrekenbaar is. Dat heeft een grote impact op 
de begroting voor de uitvoeringskosten. Annemie Loozen is bij VKKL ons aanspreekpunt.

 Stimulus programmamanagement is verantwoordelijk voor de subsidie- technische en 
financiële beoordeling van subsidieaanvragen en zorgt voor uitbetaling, controle en 
administratieve afwikkeling 
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Lokale Actiegroep (LAG)

Samenstelling van de LAG als volgt:

naam   stemgerechtigd van - tot

Monique Princen (voorzitter) voordracht gemeente Weert ja start - 

Arno Walraven voordracht gemeente Leudal ja start - 

Renee Wernink voordracht gemeente Nederweert ja start - 

Frank Scheijmans vertegenwoordigt natuur ja start - 

Joke Jongeling vertegenwoordigt erfgoed en monumenten ja start - 

Jos Mans vertegenwoordigt agrarisch ja start - 

Simon van Loon (vervanger)   ja 12-12-2024 - 03-07-2024

Mathijs Joosten vertegenwoordigt recreactie ja start -

Con Cathalina inwoners in de volle breedte ja start - 31-12-2025

Harold Veugen inwoners in de volle breedte ja start -

Mat Teuwen inwoners in de volle breedte ja start -

Sjoerd van der Schuit inwoners in de volle breedte ja start -

Ilse van Lier inwoners in de volle breedte ja januai 2024 -

Danielle Remy inwoners; specifiek aandachtsveld communicatie ja mei 2025 -

Ingrid Voncken-Janssen secretaris/coördinator nee start - 

Maris Seijben Leader coordinator prv. Limburg nee oktober 2025 - heden

Ilse Kortstee Leader coordinator prv. Limburg nee start - nov. 2024

Melissa Franssen Leader coordinator prv. Limburg nee nov. 2024 - oktober 2025

Annemie Loozen contactpersoon vanuit Stichting VKKL projecten nee sinds 2025

Rosa van Lierop communicatie medewerker nee sinds augustus 2025

 Wijze van organiseren cofinanciering: 
o De betreffende gemeente waar een initiatief aangevraagd wordt, verleent per 

project een co-financieringsverklaring. 
 Doelstellingen

o Toelichting op de LOS: doelstellingen en strategie.
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Uitgevoerde activiteiten 2025 – wat hebben we gedaan?

Activiteiten van de LAG:
De LAG vergaderde in 2025 in totaliteit 7 keer, waarvan een keer digitaal. Het komt af en toe voor dat 
een LAG lid digitaal deelneemt aan de LAG vergadering. Dat is mogelijk omdat LAG lid Mat Teuwen 
over de daarvoor benodigde ict faciliteiten beschikt. Inmiddels is onze LAG een team geworden, zeker 
ook omdat we na afloop van elke vergadering samen lunchen, dat helpt uitstekend om de informele 
contacten te bevorderen. Niet iedereen ervaart dit hetzelfde, een LAG lid heeft zijn lidmaatschap eind 
2025 opgezegd omdat hij de teamgeest miste.
In 2025 vergaderde de LAG 7 keer; 

1. 18 januari; Natuur en Milieucenter te Weert. Het NMC gaf een toelichting op haar activiteiten 
en ook op een initiatief dat men in voorbereiding heeft en dat wellicht tot een Leader 
aanvraag zal leiden.

2. 27 februari; Deze vergadering was digitaal.
3. 15 april; Op deze dag hebben we een uitwisseling met de LAG Zuid Limburg gehad. We 

vergaderden samen en bezochten 3 initiatieven die inmiddels uitgevoerd zijn ter inspiratie. 
Tot slot hebben we samen gegeten. 

4. 27 mei; RICK in Weert. Tijdens deze vergadering heeft Cultuurimpuls Weerterland een pitch 
verzorgd en we hebben in deze LAG vergadering het initiatief “Sociale integratie mindervalide 
inwoners in de gemeenschap Stramproy” positief beoordeeld.

5. 3 juli; Bezoekerscentrum Leudal.
6. 5 september; Gemeenschapshuis Reigershorst Nederweert-Eind. Deze LAG vergadering zijn 2 

initiatieven positief beoordeeld. Het gaat om het project Boerenbankjes van de Boeren van 
Nederweert en het initiatief Renovatie en nieuwe functie voor het theehuis, een initiatief van 
het Samen Zorgen Huis

7. 3 november; Gemeenschapshuis Baexheimerhof in Baexem. Tijdens deze vergadering gaan 
we in op de aanstaande Mid-Term evaluatie.

Rol en taken van de LAG en de LAG ambassadeur. Ondanks dat in onze LOS de rol van de LAG 
uitvoerig beschreven is, is het voor LAG leden best wel moeilijk te duiden hoe een en ander in de 
praktijk werkt. Een werkgroep uit de LAG heeft een duidelijke beschrijving van de processtappen van 
een aanvraagprocedure beschreven. Het werk werd in januari 2025 in de LAG besproken, vastgesteld 
en regelmatig met initiatiefnemers gedeeld. Het was de bedoeling om het nieuwe stappenplan op 
onze website te plaatsen, echter is dat niet gebeurd. Onze website is niet actueel, dit verdient 
aandacht. 

Beoordeling door de LAG;
Eind 2025 zijn er 6 aanvragen bij Stimulus ingediend. 2 van die aanvragen zijn eind 2025 ingediend en 
werden in de LAG vergadering van 13 januari 2026 beoordeeld. De LAG heeft in 2025 3 aanvragen 
positief beoordeeld. Eind 2025 waren er door Stimulus 2 beschikkingen afgegeven. 

Ingekomen initiatieven; in totaliteit hebben we 63 ingekomen ideeën. Dat betekent dat er in 2025 20 
nieuwe initiatieven bij kwamen ten opzichte van 2024.  11 initiatieven werden om diverse redenen 
afgewezen of hebben zelf hun initiatief teruggetrokken.

Verdeling initiatieven over de 3 betrokken gemeenten:
Weert 23, Leudal 21 en Nederweert 15.
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Voortgang projecten

Rol Stimulus projectmanagement; er is goed contact met de medewerkers van Stimulus die bij 
Leader Weerterland betrokken zijn. Echter is er nog relatief weinig ervaring opgedaan met het 
aanvraagproces, dat komt vooral omdat initiatieven een relatief lange voorbereidingstijd nodig 
hebben. Twee initiatieven hebben het hele proces doorlopen. De opgedane ervaring met het invullen 
van de aanvraagformulieren wordt gedeeld en er is bereidheid om anderen te helpen met het 
indienen van aanvragen. Daar wordt dankbaar gebruik van gemaakt. Een idee is echter nog geen 
project(plan). Wel blijkt eind 2025 dat de werklast bij de medewerkers van Stimulus 
programmamanagement erg hoog is, zodanig hoog dat de afgesproken beoordelingstermijnen niet 
gehaald worden. Dit is zeker een aandachtspunt.

De secretaris, vaak samen met een LAG ambassadeur, heeft in 2025 met 39 initiatiefnemers 
gesproken. 

De voorzitter en secretaris hebben bij elk van de 3 gemeenten een bestuurlijk overleg gevoerd met 
de verantwoordelijk wethouder en de ambtelijk verantwoordelijke voor Leader. De 3 gemeenten 
hebben hun volledige medewerking aan het Leaderprogramma uitgesproken. Het verstrekken van de 
gemeentelijke co-financieringsverklaringen verloopt met alle 3 de gemeenten soepel.
Enkele LAG leden hebben deelgenomen aan een werkbijeenkomst tussen Leader Vlaanderen en 
Leader Nederland op 15 en 16 mei.
De Voorzitter heeft tijdens een grote bijeenkomst van PIO Weerterland op 23 oktober een 
presentatie gegeven over Leader Weerterland, doel was om Leader onder de aandacht te brengen 
van de bestuurders en ambtenaren in ons Leader gebied. Naar aanleiding van deze bijeenkomst 
hebben diverse vervolggesprekken plaatsgevonden. 
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Enkele LAG leden hebben deelgenomen aan de Landelijke Leader dag, die op 7 november 2025 
plaatsvond in de Achterhoek. In februari en in juni hebben overleggen plaatsgevonden met 
vertegenwoordigers (bestuurlijk en ambtelijk) van de provincie Limburg. Op 12 september hebben de 
beide voorzitters en coördinatoren van de Limburgse Leader gebieden elkaar gesproken over een 
aantal actuele ontwikkelingen. Er was behoefte aan ondersteuning op communicatie, in eerste 
instantie hebben we hulp gekregen bij het opstellen van een strategisch communicatieplan, daartoe 
is een uitvraag gedaan bij 3 communicatiebureau’s. De LAG heeft haar keuze gemaakt. Onze 
communicatiemedewerkster heeft een communicatiestrategie opgesteld en zij zorgt ook voor posts 
op LinkedIn. Inmiddels hebben we een nieuw LAG lid die communicatie in haar aandachtsgebied 
heeft. Gelet op de gewijzigde behoefte aan ondersteuning bij onze communicatie is ook een andere 
communicatieadviseur aangetrokken.

Omschrijving van de geplande activiteiten volgens de LOS, voortgang en resultaten
 Samenwerking

- Overzicht van samenwerkingsactiviteiten van de LAG, de LAG van Leader Zuid Limburg en 
de LAG van Weerterland hebben contacten. Ook is er intensief contact tussen de 
coördinatoren van beide Leader gebieden. De LAG’s onderhouden contacten met de 
gemeenten in het gebied, de provincie en met de diverse belangenorganisaties en 
promotieorganisaties.

- Mogelijke samenwerking met andere LAG’s: In 2025 is er enkele malen contact geweest 
met de Vlaamse Leadergebieden. Ook is met Leader Maasland en Kempen gesproken 
over een gezamenlijk grensoverschrijdend project te verkennen. De LAG’s in de Belgische 
Leadergebieden worden gevormd door professionele partijen die initiatieven indienen. 
Momenteel wordt echter verkend of er een gezamenlijk project onder de naam 
Kempenbroek Trail ingediend zou

 Monitoring en evaluatie 
- Wat heeft de LAG gedaan aan monitoring en evaluatie? Er zijn enkele overleggen 

geweest met de Provincie en ook met de VVKL. Er vindt regelmatig overleg plaats met de 
contactpersonen van Stimulus. Ook is er overleg geweest met het management van 
Stimulus. Sinds we weer een Leader coördinator vanuit de provincie Limburg hebben, is 
de aansluiting en informatie-uitwisseling met Stimulus en de regieorganisatie sterk 
verbeterd.

- De voorzitter heeft in de eerste maanden van 2025 met elk van de LAG leden individueel 
een gesprek gevoerd over hoe het werk in de LAG ervaren wordt. Er is een samenvatting 
van die gesprekken gemaakt. Die is als bijlage bijgevoegd.

 Programmamanagement 
- Beheerkosten en administratie: VKKL is het betaalorgaan voor Leader Weerterland, zij 

beheert het budget. 

Tenslotte ervaren we enige overlap met andere binnen de provincie Limburg actieve regelingen (bijv. 
op gebied van waterbeheer en cultureel erfgoed) waarbij de drempel iets lager is; zowel bij de 
aanvraag als bij de verantwoording. Dat geldt zeker ook voor het medio 2024 opengestelde 
Leefbaarheidsfonds van de provincie Limburg. Sinds medio 2025 vindt er een intensievere 
afstemming en samenwerking plaats via het BuurtBooster/Samenkracht-overleg. Dit reguliere 
overleg brengt de bij het Leefbaarheidsfonds betrokken partijen bijeen (provincie, VKKL, 
Burgerkracht, Katalys, Spil in de Wijk en Huis voor de Kunsten), waarbij de LAG-secretaris van Zuid 
Limburg als agenda lid deelneemt. Deze korte lijntjes hebben geleid tot een beter inzicht in elkaars 
activiteiten en het doorverwijzen van initiatieven naar het fonds waar ze het beste passen. Het doel 
hierachter is om initiatiefnemers zo eenvoudig mogelijk te koppelen aan het ‘juiste loket’. 

9



Financiële voortgang – eigen monitoring van projectbudgetten en 
beheerkosten

In de LOS zijn de volgende bedragen opgenomen voor de uitvoering en beheer van het Leader 
programma in Weerterland.

De EU en provinciale componenten zijn, via provinciale openstellingsbesluiten, bij de start van het 
programma zeker gesteld. Over de vereiste gemeentelijke cofinanciering zijn voor aanvang van de 
huidige LEADER periode wel afspraken gemaakt met alle gemeenten maar deze dient per project bij 
de gemeente aangevraagd en zeker gesteld te worden. De aanvraag bij de gemeente is een 
verantwoordelijkheid van de initiatiefnemers. De LAG secretaris ondersteunt dit proces.

Samenwerking en kennisdeling (inter)nationaal 

Samenwerking met andere LAG’s (in binnen- en buitenland) wordt in de LOS niet expliciet genoemd 
als speerpunt (met uitzondering van LEADER Weerterland; zie verder). Dat laat onverlet dat we open 
staan voor samenwerkingen als ze de Zuid-Limburgse LOS doelen dienen én aansluiten bij de 
werkwijze van LEADER Zuid-Limburg (met name: ‘bottom-up’). 

In navolging van de verkennende gesprekken met de Vlaamse Landmaatschappij (VLM) en Belgische 
LEADER regio’s Kempen, Maasland en Haspengouw Geen van deze verkenningen hebben vooralsnog 
geleid tot een concrete samenwerkingsprojecten, maar de banden zijn warm. Al stellen we wel vast 
dat de werkwijze in zowel België minder bottom-up is. 

Via Leader Netwerk Nederland vindt maandelijks afstemming plaats tussen de 31 Nederlandse 
LEADER coördinatoren. Meestal online, 1 x per kwartaal fysiek (bij de regieorganisatie GLB in 
Utrecht). Van de fysieke bijeenkomsten wordt een verslag gemaakt; van de online bijeenkomsten 
niet. Doel is steeds om van elkaar te leren en het wiel niet op 31 plaatsen uit te vinden. 

Daarnaast organiseert de regieorganisatie GLB regelmatig bijeenkomsten voor alle LAG leden (en 
hun coördinatoren). In november 2025 vond bijvoorbeeld de landelijke LAG-dag plaats in Lievelde 
(Gelderland). Hier waren de LAG secretaris en enkele Zuid-Limburgse LAG leden aanwezig. 

Samenwerking met LEADER Weerterland 

Als andere Limburgse LEADER regio ligt een samenwerking met LEADER Weerterland voor de hand. 
Dit uit zich met name in een intensief contact tussen de beide LAG secretarissen om efficiënt gebruik 
te maken van elkaars werk. LAG agenda’s en verslagen worden met elkaar gedeeld en we schuiven 
aan bij elkaars overleggen als dat van toegevoegde waarde is. 

We zoeken naar synergie in onze activiteiten door (waar mogelijk) taken te verdelen, waarna we de 
informatie delen. Denk bijvoorbeeld aan presentaties over LEADER, afstemming met Stimulus of het 
Leefbaarheidsfonds. LEADER Weerterland deelt (als nieuwe LEADER regio) ook in de kennis en 
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ervaring uit Zuid-Limburg. In april 2025 was er bijvoorbeeld een gezamenlijke LAG-vergadering met 
een excursie naar enkele Zuid-Limburgse projecten. 

 Voor Leader Weerterland is in totaliteit een uitvoeringsbudget van € 397.656 voor de gehele 
GLB periode 2023-2027 beschikbaar. Er is een begroting opgesteld op basis van dit bedrag 
uitgaande van de mogelijkheid om de BTW te verrekenen. Echter in 2025 werd duidelijk dat 
de BTW wellicht toch niet verrekenbaar is. Op verzoek van Stichting VKKL-projecten is de 
begroting daarop aangepast naar bedragen inclusief BTW.

 De aangepaste begroting is als bijlage bijgevoegd. 
 Aangezien er toch al sprake was van een krap uitvoeringsbudget, heeft de LAG van Leader 

Weerterland direct ingestoken op een vermindering van uitgaven. Zo is er bezuinigd op de 
post personeel en communicatie. In 2025 werden geen LAG activiteiten georganiseerd. 
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  2025 incl BTW 2025 incl BTW

LAG WERKINGSKOSTEN  €          15.750  

Voorzitter  €            6.000 € 6.000

Vacatiegelden regulier incl 
reiskosten

 €            6.000 € 5.996

Vacatiegelden overig  €                   -  

Onkosten  €            1.000  

Vergaderfaciliteiten  €            2.500 € 2.094

Representatie  €               250  

     

LAG ACTIVITEITEN  €            6.500  

Excursies / kennisdeling  €            2.000  

Promotie / Aanjaagactiviteiten  €            4.500  

     

COMMUNICATIE  €          23.300  

Communicatie incl inhuur expert  €          16.000 € 5.970

Website (beheer)  €            2.400  

foto / film  €            3.000  

Advertorials  €            1.000  

Drukwerk  €               900  

     

PERSONEEL  €          54.500  

Secretaris LAG incl reiskosten  €          38.000 € 26.649

Inhuur overige expertise  €          15.000  

Onkosten  €            1.500  

     

ADMINISTRATIE  €           5.575  

Admin / Financieel (VKKL)  €            6.750 € 4.829

ICT kosten / datamap  €               350  

Accountantskosten  €                   -  

LNL / ELARD eenmalige bijdrage 
in 2024 reeds betaald

 €                   -

TOTAAL  €          105.625    € 49.666  
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Meerjarenbegroting aangepast naar bedragen incl. BTW
Er zijn in deze verslagperiode 3 projecten door de LAG positief beoordeeld. Van deze 3 goedgekeurde 
projecten is er 1 beschikt voor de maximale subsidie van € 110.000. Eerder in 2024 werd reeds een 
beschikking verleend voor een bedrag van € 96.350,03. Totaal beschikt derhalve € 206.350 stand per 
eind 2025.
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Overzicht nog te besteden budget voor de resterende programmaperiode en opgesplitst naar 
verschillende financieringsbronnen (Europese Unie, Provincie, gemeenten, waterschappen e.d.)

Totale subsidiebudget voor Weerterland is vastgesteld op € 1.509.900 
Beschikt eind 2025 €    206.350 
Ingediend bij Stimulus, 
In 2025 goedgekeurd door LAG, nog niet beschikt
Project Boerenbankjes, Project Restauratie Theehuis €    220.000
Ingediend bij Stimulus, 
In 2025 ingediend en in 2026 goedgekeurd door LAG, doch nog niet beschikt
Project Bloemenhof, Project Maes spant de Kroon €    117.970
Ingediend bij Stimulus in 2026, 
goedgekeurd door LAG, nog niet beschikt
In 2026 ingediend en in 2026 goedgekeurd door LAG, doch nog niet beschikt
Project Erfroute als verbinding tussen paard, mens en natuur €    110.000

Resteert voor deze periode nog te besteden budget van €    855.580

Verhouding uitvoeringskosten t.o.v. projectenbudget
De uitvoeringskosten bedroegen in 2023, 2024 en 2025  € 69.975 + € 49.666 = € 119.641dat is 60 
% van de verleende subsidies die beschikt zijn en daarmee wordt niet voldaan aan het maximum 
van 25%. Echter als de projecten die eind 2025 bij Stimulus in behandeling waren, doch nog niet 
beschikt zijn, meegenomen worden, dan komen we tot de volgende verhouding; € 119.641: € 
644.320 dan komen we op 19%. Dit voldoet een de gestelde norm van maximaal 25%. 
We zijn nu halverwege de Leader periode de aanloop van nul naar goede initiatieven die van idee 
naar plan naar aanvraag gegaan zijn was best een lang en lastig traject.

Overzicht LOS doelen versus realisatie per 2026. In onderstaand schema is opgenomen aan welke 
LOS doelen de positief beoordeelde initiatieven bijdragen.
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